
 

 

 
  

 

Impressum: 
Vorsitzende des Personalrats der 
TU Berlin 
Kerstin Toepfer 
Mail: personalrat@tu-berlin.de 
www.tu-berlin.de/personalrat/  
 

 
Die Personalvertretung für 

Arbeitnehmer/-innen, 
(einschließlich Wissenschaftliche  

Mitarbeiter/innen),  
Beamte/Beamtinnen und Auszubildende  

 

• Überwachung der Einhaltung von Arbeitnehmerrechten und –
schutzvorschriften, die in Gesetzen, Tarifverträgen, Dienstverein-
barungen (z. B. DV Flexible Arbeitszeit, WLAN) und Verwaltungs-
vorschriften geregelt sind; 

• Entgegennahme von Anregungen und Beschwerden; 
 

• Mitwirkung bei der Eingliederung und Förderung von schwerbehin-
derten Menschen in enger Zusammenarbeit mit der Schwerbehin-
dertenvertretung (§ 99 SGB IX) bei der Gleichstellung von Mann 
und Frau; 
 

• Durchführung von Personalversammlungen, in denen wir über un-
sere Tätigkeiten informieren; 
 

• wir nehmen im Interesse der Beschäftigten an Vorstellungsgesprä-
chen teil; 
 

• wir achten auf die Einhaltung der Maßnahmen der Unfallverhütung 
und des Arbeitsschutzes; 
 

• wir führen monatlich Besprechungen mit der Universitätsleitung zu 
aktuellen Problemstellungen und Fragen durch 
 

• Unterstützung der Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) 

Beteiligungsrechte 

Die Personalvertretung ist an den Entscheidungen der Dienststelle in 
personellen, sozialen, organisatorischen und einer Reihe anderer An-
gelegenheiten beteiligt. 

Die Beteiligung geschieht in Form: 

• der Mitbestimmung (Maßnahme darf nur mit Zustimmung des 
Personalrats durchgeführt werden), 

• der Mitwirkung (die Dienststelle muss die Angelegenheit mit 
der Personalvertretung erörtern) und 

• der Anhörung (die Personalvertretung kann gegen eine beab-
sichtigte Maßnahme Bedenken äußern; die Dienststelle muss 
dazu Stellung nehmen). 

 

Unsere Aufgaben sind u. a. : 
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Bounedjar,  
Nebia 

28450 
0172 314 6023 

Abt. IV 

 

Löffler,  
Kerstin 

28494 
0172 314 7203 

Abt. II RK 

 

Buchholz,  
Ronny 

25000 
0172 14 7796 

Abt. IV 

 

Nickel,  
Steffi 

21246 
0172 314 8498 

freigestellt 

 

Deutschmann,  
Simone 

21245 
0172 314 6218 

freigestellt 

 

Patschorke,  
Sabine 

21247 
0172 314 6375 

freigestellt 

 

Hümmer,  
Soheila 

29156 
0172 314 6587 

freigestellt 

 

Reisch, 
Michael 

73403 
0172 314 3816 

Abt. IV 

 

Kannheiser,  
Klaus 

25000 
0172 314 3797 

Abt. IV 

 

Schade,  
Karin 

28261 
0172 314 5694 

Abt. II T 

 

Kischkel,  
J. Reinhard 

25646 Fakultät VI 

 

Schmidt, 
Andreas 

21258 
0172 314 7120 

tubIT 

 

Klabunde,  
Detlef 

22727 
0172 314 6961 

Fakultät II 

 

Surey,  
Michael 

21244 
0172 314 4246 

freigestellt 

 

Kosmider,  
Nicole 

22146 
0172 314 6305 

Abt. IV 

 

Tochatschek,  
Petra 

26039 
0172 314 7108 

tubIT 

 

Kring,  
Karl-Heinz 

24173 
0172 314 9329 

Fakultät III 

 

Toepfer,  
Kerstin 

Vorsitzende 
 

21252 
0172 314 8825 

freigestellt 

 

Krüger,  
Manfred 

22483 
0172 314 3801 

Abt. IV 

 

Mitglieder des Personalrats 

 

 

 

 

 

 

 
Der Personalrat ist jederzeit 
für Sie da.  
 
Mittwochs können Sie in der 
Zeit von 10.00 – 11.30 Uhr 
ohne Termin zu uns kommen.  
Außerhalb dieses Zeitraumes 
bitten wir um Terminvereinba-
rung.  
 
Fragen können auch gerne per 
Telefon oder per Mail an uns 
gerichtet werden. 

Der Vorstand 

Kerstin Toepfer 
Vorsitzende 
 
Stefanie Nickel 
1. Stellvertreterin 
 
Manfred Krüger 
2. Stellvertreter 
 
Karin Schade 
3. Stellvertreterin 
 
Nicole Kosmider 
4. Stellvertreterin 
 
Sabine Patschorke 
5. Stellvertreterin 
 
Detlef Klabunde 
 
Michael Surey 

Geschäftsstelle 
des Personalrats 
Raum H 2076 
 

Tony Arndt 
314-24648  
 
Sandra Wittchow 
314-22901 (AB) 
 
Fax 314-23269 
 
personalrat@tu-berlin.de                           

 

 

    

*Vertreter/innen der Beamten                     

Wir sind in folgenden 

Gremien für Sie prä-

sent: 
 

• Kuratorium 
• Akademischer Senat 
• AUSA (Arbeits- und Um-
weltausschuss) 

• AVV (Ausschuss für Ver-
besserungsvorschläge) 

• Verschiedene Arbeitskrei-
se z. B. Gesundheitsförde-
rung, Weiterbildung, Audit 
familiengerechte Hoch-
schule u. v. m. 
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