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Information für Professorinnen und Professoren  

vom Personalrat der TU Berlin 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

der Personalrat der TU Berlin möchte sich Ihnen, die Sie neu an unsere Universität berufen wurden, vorstellen 

und einige Informationen, die für unsere Zusammenarbeit nützlich sein könnten, geben. 

Der Personalrat  ist die gesetzliche  Interessenvertretung der Beschäftigten. Wir  sind ein gewähltes Gremium 

von  zurzeit  19 Mitgliedern  aus  den  unterschiedlichsten  Bereichen  der  TUB,  aus  der  Zentralen Universitäts‐

verwaltung, aus Fakultäten und Zentraleinrichtungen. Die gesetzliche Grundlage unserer Arbeit  ist das Perso‐

nalvertretungsgesetz Berlin  (PersVG Berlin). Das PersVG  verpflichtet uns, u.a.  in  folgenden Angelegenheiten 

mitzubestimmen bzw. mitzuwirken: 

 bei der Einstellung von Arbeitnehmern und Beamten 

 bei der Übertragung einer höher‐ oder niedriger zu bewertenden Tätigkeit 

 bei Höher‐ oder Herabgruppierungen 

 bei Kündigungen 

 bei Stellenausschreibungen 

 bei dienstlichen Beurteilungen 

 bei Fragen der täglichen Arbeitszeit 

 bei Anordnung von Mehrarbeit und Überstunden 

 bei der Gestaltung der Arbeitsplätze 

 bei Maßnahmen zur Verhütung von Unfällen und Gesundheitsschädigungen 

 bei allgemeinen Fragen der Fortbildung 

 bei Einführung neuer Arbeitsmethoden im Rahmen der IuK‐Technik 

 bei Maßnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur Erleichterung des Arbeitsablaufs 

Wir behandeln und beschließen diese Angelegenheiten in unserer wöchentlichen Sitzung am Dienstag. 

Bei Einstellungsvorgängen wird grundsätzlich eine Stellenausschreibung gefordert. Nur in begründeten Ausnah‐

mefällen darf von der Pflicht zur Stellenausschreibung abgewichen werden. Im Verlaufe des Auswahlverfahrens 

muss  für  uns  die  getroffene  Bestenauslese  anhand  einer  schriftlichen  Auswahlbegründung  nachvollziehbar 

sein. Wir bitten Sie deshalb, uns auch die Möglichkeit zur Teilnahme an den Vorstellungsgesprächen zu geben. 

Soweit es unsere Kapazitäten zulassen, werden wir uns daran beteiligen. 

Wenn Sie Fragen  zu unserer Tätigkeit haben, können Sie sich gern  telefonisch unter 24648  (Geschäftsstelle) 

oder  per  E‐Mail  personalrat@tu‐berlin.de  an  uns  wenden.  Im  Internet  finden  Sie  uns  unter 

www.tu‐berlin.de/personalrat. 

Mit freundlichen Grüßen 

Der Personalrat der TU Berlin 


