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Information des Personalrats

fur Beamtinnen und Beamte der TU Berlin

Ab 01. August 2011 gilt ein n eues Landesbesoldungsrecht!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

mit Datum vom 30. Juni 2011 ist das zweite Dienstrechtsanderungsgesetz (2.DRANdG)
und mit Datum vom 9. Juli 2011 das Gesetz zur Besoldungsneuregelung fur das Land
Berlin (Berliner Besoldungsneuregelungsgesetz - BerlBesNG) im GVBI veroffentlicht
worden.

Nachfolgend haben wir fur Sie einige wichtige Anderungen aufgefiihrt.

1.) Berliner Besoldungsneureg elungsgesetz

Mit Wirkung zum 01.08.2011 tritt eine Neustrukturierung der Besoldungstabellen in
den Besoldungsordnungen A und R in Kraft. Die noch bestehenden 12 Dienstalters-
stufen werden durch ein System von 8 Erfahrungsstufen ersetzt.

Die Anfangs- und Endgrundgehélter bleiben dabei in der Hohe unangetastet.

Durch die Uberleitung entstehen fur Sie keine Einkom menseinbul3en.

In den neuen Erfahrungsstufen steigt das Grundgehalt nach 2, 3 bzw. 4 Jahren. Bis
zur Besoldungsgruppe A 8 werden die Stufen dabei schneller durchlaufen als in den
héheren Besoldungsgruppen.

Anders als bei den Beamtinnen und Beamten des Bundes werden die Sonderzahlung
und die allgemeine Stellenzulage nicht in die Grundgehaltstabelle eingearbeitet, sondern
weiterhin neben der Grundvergutung gezahlt.

Uberleitung bereits bestehender Beamtenverhaltnisse

Ab dem 1. August 2011 erhalten Beamtinnen und Beamte gemal? dem Gesetz zur
Besoldungs- und Versorgungsanpassung fur Berlin 2010/2011 (BerlBVAnpG 2010/2011)
vom 8. Juli 2010 eine Besoldungserhthung um 2%.

Ausgehend von diesem Grundgehalt erfolgt die Ube(_leitung bestehender
Beamtenverhaltnisse. Die Grundgehalter werden bei der Uberleitung auf volle
Eurobetrdge aufgerundet.



Beispiel 1

Ein Oberinspektor in der Dienstaltersstufe 8 (Grundgehalt ab 1.8.2011= 2.730,86
EUR) wird in die Uberleitungsstufe 6 (Grundgehalt ab 1.8.2011 = 2.731 EUR)
Ubergeleitet.

Beispiel 2
Eine Amtsratin in der Dienstaltersstufe 8 (Grundgehalt ab 1.8.2011 = 3.284,15 EUR)
wird in die Erfahrungsstufe 5 (Grundgehalt ab 1.8.2011 = 3.285 EUR) ubergeleitet.

Aufstieg in den Erfahrungsstufen (Variante 1)

Nach der Uberleitung in eine Erfahrungsstufe beginnt die fiir den Aufstieg in die
nachste Erfahrungsstufe mafRgebende Erfahrungszeit neu zu laufen. Bisherige
Zeiten bleiben unbertcksichtigt.

Beispiel 3

Eine Amtsratin befindet sich zum 31.7.2011 bereits seit 2 Jahren in der Dienstalters-
stufe 8. Der Aufstieg in die nachste Dienstaltersstufe 9 ware nach bisherigem Recht
in 2 Jahren erfolgt. Nach der Uberleitung in die Erfahrungsstufe 5 zum 01.08.2011
erfolgt der Aufstieg in die Erfahrungsstufe 6 erst nach 4 Jahren.

Aufstieg in den Erfahrungsstufen (Variante 2)

Nach der Uberleitung in eine Uberleitungsstufe erfolgt der Aufstieg in die nachste
Erfahrungsstufe zu dem Zeitpunkt, zu dem die Beamtin bzw. der Beamte nach
bisherigem Recht in die néchste Dienstaltersstufe aufgestiegen ware, spatestens
jedoch nach 2 Jahren.

Beispiel 4

Ein Oberinspektor befindet sich zum 31.07.2011 bereits seit 3 Jahren in der
Dienstaltersstufe 8. Der Aufstieg in die néchste Dienstaltersstufe 9 ware in einem
Jahr erfolgt. Nach der Uberleitung in die Uberleitungsstufe 6 zum 01.08.2011 erfolgt
der Aufstieg in die Erfahrungsstufe 6 auch nach einem Jahr.

Beim Wechsel in eine héhere Besoldungsgruppe, bzw. bei einer Versetzung
innerhalb des Landes Berlins bleiben Ihnen die Erfa  hrungsstufen erhalten.

Als Anlage finden Sie die Besoldungsordnung A (Stand 1.8.2011) sowie die
Uberleitungstabelle Besoldungsordnungen A (Stand 1.8.2011).



2.) Zweites Dienstrechtsdnderungsgesetz

Die wesentliche Anderung des Zweiten Dienstrechtsanderungsgesetzes ist die
Neufassung des Gesetzes Uber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten
(Laufbahngesetz - LfbG). Es wird zum 1. Juni 2012 in Kraft treten.

Die Anderungen betreffen insbesondere:

» die Abschaffung der Unterteilung der Laufbahnen in einfachen, mittleren,
gehobenen und héheren Dienst.
Eingefiihrt wird daftir die Unterteilung in die
Laufbahngruppe 1 mit den Einstiegsamtern A 4 oder A 6 und die
Laufbahngruppe 2 mit den Einstiegsamtern A 9 oder A 13,

» die Ruckkehr zum alten Beurteilungssystem nach Schulnoten

Sprechstunde jeden Mittwoch von 10.00 bis 11.30 Uhr in unseren Raumen im
Hauptgebaude — ohne Anmeldung

Schreiben Sie uns Ihre Anliegen oder kommen Sie weiterhin mit Ihren Ideen und
Anregungen zu uns. Wir freuen uns auf Ihren Besuch.

Personalversammlung
am Mittwoch, 23. November 2011 um 9.00 Uhr

im Audimax

Wir wiinschen lhnen eine erholsame Ferienzeit mit sc  hénen Sommertagen!

Ihre Mitglieder des Personalrats

Personalrat@tu-berlin.de www.tu-berlin.de/personalrat

V.i.S.d.P.: Kerstin Toepfer, Vorsitzende des Personalrates




Grundgehaltssatze

(Monatsbetrage in Euro)

2. Jahres-Rhythrmus

3-Jahres-Rhythmus

4- Jahres-Rhythrmus

b2 1526,641563,50|1600,38 (1637 ,24|1674,12|1711,00( 1747 ,87
A3 1590,31]11629,54|1668,77(1708,00|1747,25|1786,48| 1825,72
e 1626,421672,64|1718,80(1765,01(1811,19|1857,39(1903,56
faa] 1639,581698,72|1744,08(1790,01|18360,28|1882,53(1928,48 | 1974,44
£E 1678,40|1728,86|1779,22(18259,77|1880,22|19230,68(1981,15|2031,60|2082,05
&7 1752,17|1797,51|1861,00|1924,45 | 1987 ,97 | 2051,46|2114,97 | 2160,30| 2205,65 | 2251,01
&8 1861,94[1915,17|1097,54|2078,00|2160,26 | 2241 64 | 2205,88 | 2350,11 | 2404,37 | 245860
= 1933,73(2037,10(|2123,94|2210,77 | 2297,61|2384,45 2#&4-13 2503,86(2563,54|2623,25
£o10 2137,48|12211,00|2322,90|2434,17 | 2045,42 | 26060,08/ 2730,80 | 2B05,02 | 2879,18(2952,35
A1l 24032,95|2277,953(2091,94 | 2805,95|2919,96 ﬁ 3071,95)|3147,98|32232,98|3299,97
A1z 2649, 87 |2785,79|2921,70(3057,62|3193,54| 2284,15 (274,75 3465,36 | 2555,99( 3646,58
£13 2082,65)|3129,43|13276,21 | 3422,97(3569,73 | 367 o8| 3765,43 | 3863,27|3961,13 | 4058,98
£A14 3104,26|3294,59|3484,91 | 3675,23 | 3865,57 39'52;‘1—3 4119,32(4246,21|4373,10(4499,99
815 4041,58|4250,83 445.8523 4585,63(4753,04|4920,45|2087,85
£l 4453,794705,79 4@9:4-2 o0932,03|22860,03|2480,24|2672,85
Quelle: Anlage 15 zum BerlBVAnpG 2010/2011 :: - Stand:01.08.2011
Uberleitungstabelle Besoldungsordnuriger A
Grundgehalt o
(Monatshetrége in Euro) .o

Besol- | Uberlei Uberlei- Uberlel- Uberlei- Uberlei- = Uberei- Uberle- Uberlei-
dungs- | tungs- tungs- fungs- tungs- fungs- =| fungg- tungs- fungs-
gruppe | stufe zu | Stufe 1 stufe 7y | Stufe 2 | suyfp 7| Stufe 3 |stufp 7y | Stufe 4 gfyfo 7y | Stufe 3 stufzy | Stufe 6 |suufe 7y | Stufe 7 suf 7 | Stufe 8

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8
Ad 1627€] 1673€]1.680€| 1719€| 1.725€| 1766€[1.770€] - [ 1.794% | 1802€] 1.820€] 1858] 1.865¢€| 1004€] 1925¢
A5 1.640€| 1699€ | 1.704€| 1.745€ | 1.750 €| 1.791 €[ 1.798 €| 1.837 € 1.B4ff€ 1.8&.3€ 1895€| 1929€| 1.940€| 1975¢€| 1983 €
AG 1679€| 1.729€|1.733€| 1.780€| 1.835€| 1.881¢€|1.887€| 1931¢€ 1.93£€ 1982€| 1.988€ | 2032€| 2.036€| 2083€ | 2.087€
Al 1.753€| 1798€| 1.805€| 1862€| 1.870€| 1925€| 1.988€| 2.052€| 2.060€| 2185€| 2121€|2161€| 2.169€| 2206 € | 2.255¢€
Al 1862€] 1017€]1998€| 2070€| 2.084€| 2161€] 2170€| 2242€| 2295 €| 2391 €| 2363 €| 2405€| 2414 €] 2450¢€] 2463 €
A9 1984 €| 2038€| 2.067€| 2124€| 2170€| 2211€| 2.298 €| 2.385¢€ 2.3&.0’5 D446€| 2504€| 2564€| 2570€ 2624€| 2633€
A10 2138€| 22126 2235€| 2323€| 2390 €| 2430€| 2546€| - 2.657 LI31€)2768 €| 2806€| 2.870€| 2880 €| 2954 €
Al 2464 €| 2576€) 2609€| 2692€| 2.754 €| 2.806€| 2.900€| 2920 €| 2996 €| J. 3100€| 3.148€| 3.224€) - |3300€
A2 - |2650€| 2780€| 2922€| - | 2996€|3050€|3194€) - ((3.285€)3.375€|3462€|3466€| 3.530€| 3.556¢€| 3.653€
A3 | 2963€(3430€) 3277€|3.291€| 3423€| 3.452€ | 3510€ | 3.614€| 3668€ 3. - | 3.838€|3804€| 3.990€| 4050€ | 4.070€
Al4 | 3105€(3.295€ 3485¢€|3.502€| 3690€| 3.731€|3.894¢€| 3.936€| 4.000€| 4.074€| 4120€| 4.208€| 4247 €| 4.352€| 4.374€| 4500€
Al5 - (4042€) - |A21E| - | AIT3€|4419€| 451T€|) 4500€| 4.661€| 4754€| 4804€| - | 4.921€| 50808¢€|5.092€
A6 4.464€ 46826\ 4706€) 4.848¢€|4900€ | 5.014€| 5.094€| 5179€| 5.287€| 5.345€ | H481€| B511¢€ 5674€

Quelle: Anlage 3 zum BerlBesNG

Stand: 01.08.2011




