TU Berlin — Datenaufbereitung Strategisches Controlling Gleichstellung, Diversitat und Internationalisierung
Fakultat IV — Elektrotechnik und Informatik

Geschlechteranteile auf den unterschiedlichen Statusstufen (Fakultit 1V) 2018
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Studierende Promotionen Juniorprofessuren W2 Professur W3 Professur
% Frauen 18,0 14,6 11,1 0,0 10,7
Ziele % Frauen 20,0 15,0 33,0 15,0 15,0
— % Mdnner 82,0 85,4 88,9 100,0 89,3
== = Ziele % Mdnner 80,0 85,0 67,0 85,0 85,0

Ziele gemal Frauenforderplan der Fakultét (2016 — 2021)

Professuren: nur Strukturprofessuren (ohne Stiftungs- und Gastprofessuren sowie gemeinsame Berufungen)

Stand: 14.10.2019



TU Berlin — Datenaufbereitung Strategisches Controlling Gleichstellung, Diversitat und Internationalisierung
Fakultat IV — Elektrotechnik und Informatik

Studierende im Wintersemester 2018/2019 (Fakultit 1V)

B.Sc. Elektrotechnik

B.Sc. Informatik

B.Sc. Medieninformatik

B.Sc. Medientechnik

B.Sc. Technische Informatik

B.Sc. Wirtschaftsinformatik
DblDeg. ICT-Innovation

M.Sc. Automotive Systems

M.Sc. Computational Neuroscience
M.Sc. Computer Engineering

M.Sc. Computer Science

M.Sc. Elektrotechnik

M.Sc. Informatik

M.Sc. Information Systems Management
M.Sc. Medieninformatik

M.Sc. Technische Informatik

M.Sc. Wirtschaftsinformatik
Gesamt - BA

Gesamt - MA

% Frauen M % Mainner

Stand: 14.10.2019
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Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen, Stichtag 01.12.2018 (Fakultat IV)
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Institut fiir Energie- und Automatisierungstechnik 17,0 “
Institut fiir Hochfrequenz- und Halbleiter-Systemtechnologien - 21,1 78,9
Institut fiir Telekommunikationssysteme - 14,8 85,2
Institut fiir Technische Informatik und Mikroelektronik - 13,5 86,5
Institut fiir Softwaretechnik und Theoretische Informatik - 18,6 81,4

Institut fiir Wirtschaftsinformatik und Quantitative Methoden - 13,3 86,7

% Frauen M % Mdnner

Stand: 14.10.2019
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Professor*innen nach Besoldungsgruppen, Stichtag 01.12.18
(Fakultat 1V)
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Gesamt o m

% Frauen ™% Mdnner

Professuren: alle Professuren (inkl. gemeinsame Berufungen, Stiftungs- und Gastprofessuren)

Stand: 14.10.2019



