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PROFESSIONALISIERUNG FiJR FRAUEN U5
IN FORSCHUNG & LEHRE:
MENTORING - TRAINING - NETWORKING

Zwischenbilanz des ProFiL-Programms
Stand 4. September 2020

Bewerberinnen: 1181 (1.-14. ProFiL-Durchgang)
Teilnehmerinnen: 533 (1.-14. ProFiL-Durchgang)

Bisherige Gesamtbewertungen im Rahmen der Evaluation

Wahrend der Modellphase 2004-2007 wurde das ProFiL-Programm extern evaluiert. Seit
2007 wird die Evaluation intern fortgefuhrt, um eine kontinuierliche Qualitatssicherung zu
gewahrleisten. In den bisher abgeschlossenen Evaluationendes 1.-13. Durchgangs erhielt
das ProFiL-Programm durchgéangig sehr gute Gesamtbewertungen (Durchschnittswerte auf
einer Skala von 1 = sehr gut bis 6 = ungeniigend).

1. Durchgang: 1,4 5. Durchgang: 1,3 9. Durchgang: 1,4 13. Durchgang: 1,1
2.Durchgang:1,6  6.Durchgang:1,3  10. Durchgang: 1,4
3.Durchgang: 1,3  7.Durchgang:1,3  11.Durchgang: 1,3
4.Durchgang: 1,5 8.Durchgang:1,2 12.Durchgang: 1,4

Bisherige Statusverdnderungen bei den ProFiL-Teilnehmerinnen

Zum Stichtag 4. September 2020 haben 222 Teilnehmerinnen die formale Berufungsfahigkeit
erreicht. Gleichzeitig wurden bereits 293 Teilnehmerinnen auf W3-/W2-Professuren, als
Full/Associate/Assistant Professor oder als Senior Lecturer/Lecturer berufen. 8 Teilnehme-
rinnen sind/waren inzwischen Vizeprasidentinnen an ihren Hochschulen.

Positionen in Hochschulleitungen: 8

Rufe auf Professuren: 293

aquivalente Positionenin der auf3eruniversitéren Forschung: 10

Gast- und Vertretungsprofessuren: 137

abgeschlossene Habilitationen: 154

Rufe auf Juniorprofessuren: 60

Eingeworbene Nachwuchsgruppenleitungen: 25

Eingeworbene Heisenbergstipendien: 10

Eingeworbene ERC Starting und Consolidator Grants: 8

Heinz Maier-Leibnitz-Preise: 4
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